Запитуєте — відповідаємо 

Через два місяці моїй донечці виповнюється рік. Я не оформлювала догляд за нею, а одразу після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами вийшла на роботу в режимі повного робочого часу. Чи можу я оформити допомогу “єЯсла”?


Працюючій у режимі повного робочого часу матерів допомога для догляду за дитиною “єЯсла” призначається з місяця, що настає після досягнення дитиною однорічного віку, по місяць досягнення дитиною трирічного віку включно (пункт 27 Порядку призначення і виплати державної допомоги сім’ям з дітьми, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2001 № 1751 (зі змінами).
Після того, як дитині виповниться рік, ви можете подати документи на призначення виплати. 


Подати заяву до органу Пенсійного фонду України можна через сервісний центр Пенсійного фонду України або засобами поштового зв’язку.

Також подати документи можна через адміністратора ЦНАПу або через уповноважену посадову особу виконавчого органу сільської, селищної, міської ради відповідної територіальної громади.


Разом із заявою про призначення окремих видів державної соціальної допомоги (форма затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 25.06.2025 № 765 “Деякі питання призначення та виплати державних соціальних допомог, соціальних стипендій органами Пенсійного фонду України”) подається копія або витяг з наказу (розпорядження) роботодавця про вихід на роботу в режимі повного робочого часу або довідка з місця роботи, що підтверджує роботу в такому режимі.

За інформацією Головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області 
